
Достижения наставляемого за период реализации программы.

-  Разработан  и  реализован  ндивидуальный  план  в  рамках  организации  работы
наставнической пары. 
-  Наставляемый знает правила ведения документации, умеет составлять  локальные
акты на основе нормативно-правовой базы. 
-  Способен  планировать,  организовывать  свою  деятельность,  анализировать
результаты деятельности. 
- Способен четко предъявлять требования, разъяснять, помогать в трудных ситуациях,
прислушиваться к мнению членов педагогического коллектива, создавать позитивный
настрой, умение принимать критику в свой адрес. 
-  Способен  эффективно  взаимодействовать  с  учредителем,  с  подчиненными,
формировать социально-психологический климат в коллективе.
-  Наставляемый  принял  участие  в  окружном  семинаре-практикуме  «Мастерская
педагога-психолога и социального педагога», где презентовал «Песочную терапию»,
как эффективный инструмент работы с учащимися.
- Наставляемый принял участие в окружном конкурсе « Лучший информационный
ресурс педагога-психолога», награжден дипломом третьей степени.
-  организация  и  проведение  ОМО  «  Возрастные  особенности  мотивации
обучающихся. Создание ситуации успеха».
-  Наставляемый  подготовил  проект  «Рабочей программа  коррекционного  курса  в
рамках внеурочной деятельности с детьми ОВЗ».





МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ СО
ЮГО-ЗАПАДНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ГБУ ДПО СО «Чапаевский ресурсный центр»

МЕТОДИЧЕСКИЙ СЕМИНАР
Новые подходы к мотивации обучающихся как механизм повышения качества

образования
 

ДАТА И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ: 19 апреля 2022 года. Начало в 14.15 ч.

ФОРМАТ: онлайн  платформа  «Сферум»
ССЫЛКА НА ПОДКЛЮЧЕНИЕ:  будет отправлена 19.04.2022

ОТВЕТСТВЕННОЕ ОУ:  ГБОУ СОШ №4 г.о. Чапаевск

УЧАСТНИКИ:  заместители  директоров  по  УВР,  педагоги  школ  с  НОР,  школ,
оказавшихся в красной зоне.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЯ
1.  «Причины низкой учебной мотивации  и системно-деятельностный подход как 

основной инструмент создания и поддержания  учебной мотивации». Лужанская С.В.,

заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

2. «Возрастные особенности мотивации обучающихся. Создание ситуации успеха на

уроке». Вдовина М. Е., педагог-психолог.

3.  «Развитие  учебно-познавательных  мотивов  младших школьников».  Бурмистрова

М.В., учитель начальных классов.

4. Рефлексия по итогам работы семинара.




