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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников Учреждения 

 

1. Общие положения 

1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива создается и действует коллегиальный орган управления 

Учреждения - общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание) 

1.2. В состав общего собрания входят все работники Учреждения, состоящие в трудовых 

отношениях с Учреждением. 

1.3.Общее собрание созывается не реже одного раза в год. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее ½ от общего числа основных  

работников . 

1.4. Для ведения общего собрания избирается председатель, который подписывает 
протоколы ведения общего собрания. 

1.5. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

большинство участников общего собрания, присутствующих на заседании. Решение по 

вопросам принятия Устава и изменений в него принимается квалифицированным 

большинством голосов в 2/3 голосов в соответствии с действующим законодательством. 

1.6. Срок полномочий общего собрания не ограничен. 
 

2. Функции общего собрания 

2.1. Избирает открытым голосованием своих представителей в Управляющий совет 

Школы и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений Учреждения. 

2.2. Подготавливает и принимает проект Устава Учреждения и изменений в него. 

2.3. Заслушивает ежегодно отчет директора Учреждения о выполнении Коллективного 

договора. 

2.4. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, заключает 
Коллективный  договор и принимает решение о его заключении. 
 
 
2.5. Рассматривает вопросы, связанные с соблюдением законодательства о труде 
работниками Учреждения, органами управления Учреждением, а также положений 
Коллективного договора между Учреждением и работниками Учреждения. 



2.6. Представляет к различным видам  поощрения педагогических и других работников 
Учреждения. 

2.7. Принимает Положение об Управляющем совете, Положение о структурном подразделении, 
реализующем программы дополнительного образования, Положение о структурных 
подразделениях, реализующих программы дошкольного образования. 

2.8. Рассматривает спорные и конфликтные ситуации, касающиеся отношений между 
работниками Учреждения. 

2.9. Рассматривает вопросы, касающиеся улучшения условий труда работников Учреждения, 
выдвигает коллективные требования работников Учреждения полномочных представителей для 
участия в разрешении коллективного трудового спора, определяет численность и срок 
полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает в не членов. 

2.10. Осуществляет иные полномочия от имени работников Учреждения в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы 
трудового права. 

3. Делопроизводство. 

3.1. Решения общего собрания оформляются протоколами. 

3.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

3.3. Протоколы общего собрания хранятся в течение одного года. 
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